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Polasaí Bí Cineálta chun Iompraíocht Bhulaíochta a Chosc agus Dul i nGleic léi 
 
Ghlac Bord Bainistíochta Gaelscoil Eiscir Riada an polasaí seo a leanas chun iompraíocht 
bhulaíochta a chosc agus dul i ngleic léi. 
 
Comhlíonann an polasaí seo go hiomlán ceanglais Bí Cineálta: Nósanna imeachta chun 
Iompraíocht Bhulaíochta a Chosc agus Dul i nGleic léi do Bhunscoileanna agus d’Iar- 
bhunscoileanna 2024. 
 
Aithníonn an Bord Bainistíochta go gcuireann iompraíocht bhulaíochta as do chearta an linbh mar 
a leagtar amach i gCoinbhinsiún na Náisiún Aontaithe um Chearta an Linbh. Tá freagracht orainn 
go léir, mar phobal scoile, oibriú le chéile chun iompraíocht bhulaíochta a chosc agus dul i ngleic 
léi agus chun déileáil leis an tionchar diúltach a bhíonn ag iompraíocht bhulaíochta. 
 
Táimid tiomanta do chinntiú go gcoinnítear gach scoláire a fhreastalaíonn ar ár scoil saor ó 
dhíobháil agus go bhfuil folláine ár scoláirí chun tosaigh i ngach rud atá á dhéanamh againn. 
Aithnímid an tionchar diúltach a d’fhéadfadh a bheith ag iompraíocht bhulaíochta ar shaol ár 
scoláirí agus táimid tiomanta go hiomlán d’iompraíocht bhulaíochta a chosc agus dul i ngleic léi. 
 
Deimhnímid go ndéanfaimid, i gcomhréir lenár n-oibleagáidí faoi reachtaíocht chomhionannais, 
gach beart atá indéanta de réir réasúin chun ciapadh scoláirí nó baill foirne a chosc ar aon cheann 
de na naoi bhforas a shonraítear: inscne, stádas sibhialta, stádas clainne, claonadh gnéasach, 
reiligiún, aois, míchumas, cine agus a bheith mar bhall den Lucht Siúil. 
 
Sainmhíniú ar an mbulaíocht 
 
Tugtar sainmhíniú ar an mbulaíocht i gCineáltas: Plean Gníomhaíochta ar an mBulaíocht agus Bí 
Cineálta: Nósanna imeachta chun Iompraíocht Bhulaíochta a Chosc agus Dul i nGleic léi do 
Bhunscoileanna agus d’Iar-bhunscoileanna mar iompraíocht spriocdhírithe, ar líne nó as líne a 
dhéanann dochar. D’fhéadfadh an dochar a dhéantar a bheith fisiciúil, sóisialta agus/nó 
mothúchánach. Leanann iompraíocht bhulaíochta ar aghaidh thar thréimhse ama agus bíonn 
neamhchothroime cumhachta i gceist ann sa chaidreamh idir beirt nó grúpaí daoine sa tsochaí. 
Tugtar an sainmhíniú mionsonraithe i gCaibidil 2 de ghnásanna Bí Cineálta. 
 
Ní mór do gach scoil polasaí Bí Cineálta a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm ina leagtar amach conas 
a chuireann pobal na scoile cosc ar iompraíocht bhulaíochta agus conas a théann sé i ngleic léi. 
Déantar foráil i gCód Iompraíochta na scoile do straitéisí chun déileáil le hiompraíocht mhíchuí 
nach iompraíocht bhulaíochta í. 
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Mír A: Forbairt/athbhreithniú ar ár bpolasaí Bí Cineálta chun iompraíocht bhulaíochta a chosc 
agus dul i ngleic léi. 
 
Tugadh deis do gach ball dár bpobal scoile ionchur a bheith acu i bhforbairt/athbhreithniú an 
pholasaí seo. 
 

 Dáta an chomhairliúcháin Modh comhairliúcháin 

Foireann na Scoile 5/5/25 Suirbhé ar-líne 

Scoláirí 30/4/25 Suirbhé ar pháipéar 

Tuismitheoirí 6/5/25 Suirbhé ar-líne 

Bord Bainistíochta 10/6/25 Pléite mar mhír ag an 
bpríomhoide ag cruinniú 
Boird  

Pobal na scoile i gcoitinne 
(de réir mar is cuí mar 
shampla tiománaithe bus) 

n/a n/a 

An dáta ar faomhadh an polasaí: 10/6/25 

An dáta is déanaí a ndearnadh athbhreithniú ar an bpolasaí: 10/6/25 

 
 
Mír B: Iompraíocht Bhulaíochta a Chosc 
 
Aithníonn an Bord Bainistíochta a thromchúisí atá bulaíocht agus a dhiúltaí a d’fhéadfadh a 
thionchar a bheith ar dhaltaí, agus geallann an scoil dá réir, cloí leis na príomhphrionsabail dea-
chleachtais seo a leanas chun iompar bulaíochta a chosc agus dul i ngleic leis: 
 
Cultúr agus Timpeallacht 
 
Déanaimid ár ndícheall 

• cultúr scoile a chruthú ina bhfuil iompar bulaíochta do-ghlactha agus ina bhfuil cur chuige 
comhsheasmhach chun aghaidh a thabhairt ar iompar bulaíochta 

• go mbeidh tuismitheoirí mar chomhpháirtithe gníomhacha i gcothú timpeallacht áit nach 
nglactar le bulaíocht  

• tacú leis an smaoineamh gur timpeallacht insinte í ár scoil 

• an coincheap de dhuine fásta iontaofa a chur chun cinn – nasctha le “bí sábháilte”  

• spásanna sábháilte i bhfoirgneamh agus clóis na scoile a chruthú  

• saothar ealaíne agus comharthaí chun ár luachanna scoile a chur chun cinn a 
chomhshnaidhmiú – moladh, misneach, meas 

• muintearas a spreagadh le húinéireacht ar a spás féin tríd an ealaín agus cruthaitheacht. 

• cultúr agus timpeallacht dhearfach scoile a chruthú  
o a chuireann fáilte roimh éagsúlacht agus atá bunaithe ar uilechuimsitheacht 
o a spreagann daltaí chun teagmhais iompraíochta bulaíochta a nochtadh agus a 

phlé i dtimpeallacht neamh-bhagrach; agus 



   

 

  4 

 

o a chothaíonn caidreamh measúil trasna phobal na scoile; 
Is iad seo a leanas na bealaí ina n-oibrímid chun na spriocanna seo a bhaint amach: 
 

• Cur chuige aontaithe scoile maidir le fiosrúcháin agus tuairisciú ar bhulaíocht 

• Nósanna imeachta polasaí “Bí Cineálta” ar padlet na scoile 

• Gníomhaíochtaí i rith seachtain folláine, laethanta cairdis (x2) agus lá sábháilteacht ar-líne  

• Suirbhéanna frith-bhulaíochta a dhéanamh x3 i rith na bliana 

• Cúntóirí ranga “budaí” – imeachtaí éagsúla ar siúl i rith na bliana idir nasc-ranganna  

• Aoine Álainn - clóis súgartha oscailte do ranganna NMH – Rang 6 chun idirghníomhartha 
dearfacha a chruthú 

• Tugann daltaí i Rang 6 tacaíocht do naíonáin bheaga ag teacht ar scoil (Téarma 1) agus sa 
chlós ag cuidiú le cluichí agus le hidirghníomhartha dearfacha más gá.  

• Polasaí “Bí Cineálta” atá in oiriúint do scoláirí deartha le guth an pháiste scoláirí 

• Dáiltear eolas úsáideach ar Fhrithbhulaíocht ar thuismitheoirí i rith na bliana (i.e. 
aoichaointeoirí, seimineáir gréasáin srl). 

• Múintear ceachtanna “Bí sábháilte” agus tá ceachtanna OSPS a dhíríonn ar iompar 
dearfach  

• Tugtar “Am Órga” do pháistí ó rang 1 go 6 tráthnóna Dé hAoine 

• Tugtar luach saothair rialta do pháistí ag leibhéal an ranga as iarrachtaí dearfacha agus 
bronntar suaitheantais “dalta na seachtaine” ag tionóil na scoile/thar raidió na scoile mar 
aitheantas ar na hiarrachtaí speisialta atá déanta ag na páistí 

• Déantar maoirseacht agus monatóireacht éifeachtach ar dhaltaí 

• Cruthaítear cairt ranga le mianta a chuireann luachanna na scoile (moladh, misneach, 
meas) chun cinn 

• Cleachtas ciorcail á n-úsáid sa seomra ranga 
 
Curaclam (teagasc agus foghlaim) 
 
Déanaimid ár ndícheall: 
 

• Teagasc a sholáthar agus foghlaim atá comhoibríoch agus measúil a chur chun cinn, ag 
cothú cuimsiú agus meas ar an éagsúlacht 

• Comhthuiscint a chothú ar cad is bulaíocht ann agus ar a tionchar 
 
 
Is iad seo a leanas na bealaí ina n-oibrímid chun na spriocanna seo a bhaint amach: 
 

• Ábhar OSPS agus OCG a mhúineadh a chothaíonn folláine agus féin-mhuinín na scoláirí 
chomh maith le freagracht phearsanta as a gcuid iompair agus gníomhartha féin  

• Múnlú a dhéanamh ar iompar measúil i leith comhghleacaithe, daltaí agus cuairteoirí inár 
scoil  

• Cuirtear gníomhaíochtaí curaclaim agus seach-churaclaim ar fáil a fhorbraíonn meon 
féinfhiúntais, comhoibriú, cuimsiú agus meas. 
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• Tugtar deiseanna rialta do scoláirí oibriú i ngrúpaí beaga lena bpiaraí, a chuidíonn le naisc 
a chothú, muintearas agus comhbhá a fhorbairt 

• Tugtar aitheantas don phobal scoile éagsúil – ag ceiliúradh na héagsúlachta agus cultúr 
inár scoil trí ealaín, taispeántais, grianghraif, imeachtaí idirnáisiúnta.  

• Cuirtear i bhfeidhm straitéisí oideachais agus coiscthe (lena n-áirítear feasacht a ardú) a 
o chothaíonn ionbhá, meas agus teacht aniar i ndaltaí; agus 
o a thugann aghaidh go sainráite ar shaincheisteanna na cibearbhulaíochta agus na 

bulaíochta féiniúlacht-bhunaithe lena n-áirítear go háirithe, bulaíocht 
homafóbach agus trasfóbach. 

• Tacaíochtaí don fhoireann – FGL ar fáil 
• Déantar iniúchadh agus taifead leanúnach ar iompar bulaíochta (lena n-áirítear úsáid a 

bhaint as straitéisí idirghabhála seanbhunaithe); agus 
• Déantar measúnú leanúnach ar éifeachtacht an bheartais frithbhulaíochta 
• Cuirtear ceachtanna sonracha frith-bhulaíochta ar fáil ar padlet na scoile  

 
Polasaí agus Pleanáil 
 
‘Sí aidhm an polasaí seo ná: 
 

• Feasacht a ardú ar bhulaíocht mar chineál iompair do-ghlactha le bainistíocht na scoile, 
múinteoirí, daltaí, tuismitheoirí/caomhnóirí. 

• Éiteas scoile a chur chun cinn a spreagann leanaí le nochtadh agus teagmhais 
iompraíochta bulaíochta a phlé.  

• Maoirseacht agus monatóireacht cuí a chinntiú, ina gcoimeádtar gach réimse de 
ghníomhaíocht na scoile faoi bhreathnóireacht.  

• Nósanna imeachta a fhorbairt chun iompar bulaíochta a fhiosrú, a iniúchadh agus a 
thaifead  

• Plean a chur i bhfeidhm chun cabhrú leo siúd atá faoi thionchar na bulaíochta agus dóibh 
siúd a bhfuil baint acu le hiompar bulaíochta 

• Oibriú le gníomhaireachtaí cuí chun dul i ngleic le gach cineál bulaíochta agus iompar 
frithbhulaíochta a chur chun cinn. 

• Tacaíonn ár bpolasaí Caomhnú Leanaí, polasaí Úsáid Inghlactha (PÚI), polasaí ROS agus ár 
bpolasaí Cód Iompar le cur i bhfeidhm ár bpolasaí “Bí Cineálta” 

• Is comhpháirt lárnach í ceannaireacht éifeachtach leis an bPríomhoide, an Leas-
Phríomhoide, DIA, LDIA, agus foireann inbhainistíocha na scoile ar thacú le cur i bhfeidhm 
an bheartais seo 

 
Caidreamh agus Comhpháirtíochtaí 
 

• Tacaítear le naisc idirphearsanta trí raon struchtúir foirmiúil agus neamhfhoirmiúla cosúil 
le Coiste na dTuistí, Comhairle na nDaltaí agus Coiste Glas  

• Tionscnaimh feasachta atá aoisoiriúnach agus a fhéachann ar na cúiseanna atá le 
hiompraíocht bhulaíochta agus an tionchar atá aici, lena n­áirítear iad siúd a théann i 
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ngleic le cairdeas a stiúradh, bulaíocht bunaithe ar fhéiniúlacht, bulaíocht chiníoch, 
bulaíocht homafóbach/trasfhóbach, gnéasachas agus ciapadh gnéasach  

• tacú le rannpháirtíocht ghníomhach tuismitheoirí i saol na scoile, lena n­áirítear iad siúd 
a bhféadfadh sé a bheith deacair nó dúshlánach dóibh dul i mbun plé leis an scoil de bhrí 
nach bhfuil eolas acu ar an gcóras oideachais nó de bharr bacainní teanga nó cultúrtha 

• ceardlanna nó seimineáir a reáchtáil do scoláirí, foirne scoile agus tuismitheoirí chun 
feasacht ar thionchar na bulaíochta a mhúscailt  

• tacú le gníomhaíochtaí a fhorbraíonn comhbhá, meas agus teacht aniar  
• tacaíocht piaraí amhail meantóireacht piaraí a spreagadh  
• gníomhartha cineálta a chur chun cinn  
• fadhbréiteach a theagasc  
• díospóireachtaí a óstáil 

 
Iompraíocht Chibearbhulaíochta a Chosc 
 
Cuireann an teicneolaíocht agus na meáin shóisialta go leor deiseanna dearfacha ar fáil le 
haghaidh siamsaíochta, rannpháirtíocht shóisialta agus oideachais. Is cuid den saol í an 
teicneolaíocht a d’fhéadfadh dul i bhfeidhm ar na baill is óige den tsochaí fiú. Mar sin féin, tá 
scoláirí ag éirí níos leochailí maidir le cibearbhulaíocht nó iompraíocht nach bhfuil inghlactha ar 
líne mar gheall ar an méadú ar úsáid na teicneolaíochta. 
 
Cuirtear chun cinn inniúlacht dhigiteach agus saoránacht dhigiteach inár scoil agus cothaítear 
timpeallachtaí sábháilte ar líne. I measc na straitéisí chun iompraíocht chibearbhulaíochta a chosc 
tá na nithe seo a leanas, nach liosta uileghabhálach é: 
 

• an curaclam OSPS a chur i bhfeidhm 
• an curaclam um inniúlacht ar na meáin dhigiteacha a chur i bhfeidhm, ar curaclam é ina 

múintear do scoláirí faoi iompraíocht fhreagrach ar líne agus faoi shaoránacht dhigiteach 
• comhráite rialta le scoláirí faoi chaidreamh atá measúil agus cineálta a chothú ar líne 
• polasaí úsáide inghlactha don teicneolaíocht a fhorbairt agus a chur in iúl 
• tagairt a dhéanamh d’iompraíocht chuí ar líne mar chuid den chód iompar 
• imeachtaí sábháilteachta ar líne a chur chun cinn nó a reáchtáil do thuismitheoirí atá 

freagrach as maoirseacht a dhéanamh ar ghníomhaíochtaí a leanaí ar líne. Tá “gealltanas 
gan fóinchliste a cheannach” ar fáil do thuistí le síniú go bliantúil más mian leo 

• lá na sábháilteachta idirlín a reáchtáil chun feasacht a threisiú maidir le hiompraíocht chuí 
ar líne 

 
Is í aois an toilithe dhigitigh an aois íosta a chaithfidh úsáideoir a bheith sula bhféadfaidh 
cuideachta meán sóisialta nó idirlín a s(h)onraí a bhailiú, a phróiseáil agus a stóráil. In Éirinn is 16 
bliana d’aois aois an toilithe dhigitigh. 
 
Chun críocha bailithe sonraí, ní mór cead tuismitheora a bheith ag scoláirí idir 13 bliana agus 16 
bliana d’aois chun clárú le seirbhísí meán sóisialta i gcás ina n­úsáideann cuideachtaí bunús dlí an 
toilithe chun sonraí úsáideoirí a phróiseáil agus a stóráil. Tá íosriachtanas aoise ag formhór na 



   

 

  7 

 

n­ardán agus na seirbhísí meán sóisialta agus is é 13 bliana d’aois an tíosriachtanas aoise 
d’fhormhór na seirbhísí sin. Mar sin, go teicniúil, níor cheart go mbeadh cuntas meán sóisialta ag 
leanaí faoi bhun 13 bliana d’aois. 
 
Tá sé tábhachtach do shábháilteacht a linbh, go mbeadh tuismitheoirí ar an eolas faoin úsáid atá 
á baint ag a bpáiste as an teicneolaíocht, lena n­áirítear fóin chliste agus consóil cluichí. 
 
 
Iompraíocht bulaíochta homafóbaí/trasfhóbaí a chosc 
 
Tá sé de cheart ag gach scoláire lena n­áirítear scoláirí aeracha, leispiacha, déghnéasacha agus 
trasinscne a mhothú go bhfuil siad sábháilte agus go bhfuil tacaíocht á fáil acu ar scoil. 
 
I measc na straitéisí chun iompraíocht bulaíochta homafóbaí agus trasfóbaí a chosc tá na nithe 
seo a leanas, nach liosta uileghabhálach é: 
 

• timpeallacht fhisiciúil ionchuimsitheach a chothú agus a choinneáil, m.sh. leabhair 
ionchuimsitheach sa leabharlann scoile 

• gníomhaíochtaí a chothaíonn comhbhá  
• steiréitíopaí inscne a cheistiú 
• ceardlanna agus seimineáir a reáchtáil do scoláirí, d’fhoireann na scoile agus do 

thuismitheoirí chun feasacht a mhúscailt ar thionchar na hiompraíochta bulaíochta 
homafóbaí nuair is gá 

• spreagadh a thabhairt do scoláirí labhairt amach nuair a fheiceann siad iompraíocht 
homafóbach ag tarlú 

 
 
Iompraíocht bulaíochta ciníche a chosc 
 
Tá scoileanna i bhfad níos éagsúla ó thaobh cultúir de le blianta beaga anuas. Tagann scoláirí a 
fhreastalaíonn ar scoileanna ó mhórán cultúr agus cúlraí éagsúla. D’fhéadfadh sé go ndéanfaí 
leithcheal ar scoláirí ó chúlraí éagsúla agus go mbeadh daoine réamhchlaonta ina naghaidh agus 
go léireofaí iompraíocht bulaíochta ciníche ina leith. 
 
I measc na straitéisí chun iompraíocht bulaíochta ciníche a chosc tá na nithe seo a leanas, 
nach liosta uileghabhálach é: 
 

• cultúr scoile a chothú ina ndéantar an éagsúlacht a cheiliúradh agus ina “bhfeiceann daltaí 
iad féin” ina dtimpeallacht scoile 

• éagsúlacht na scoile ó thaobh cultúir de a bheith sofheicthe agus ar taispeáint  
• ceardlanna agus seimineáir a reáchtáil do scoláirí, d’fhoireann na scoile agus do 

thuismitheoirí chun feasacht ar chiníochas a mhúscailt nuair is gá 
• gníomhaíochtaí a chothaíonn comhbhá a reáchtáil 
• iad siúd a fheiceann iompraíocht chiníoch a spreagadh chun tuairisc a thabhairt air 
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• tacaíochtaí a sholáthar d’fhoireann na scoile chun freagairt do riachtanais scoláirí a bhfuil 
teanga eile seachas an Ghaeilge nó an Béarla mar theanga baile acu, agus chun cumarsáid 
a dhéanamh lena dtuismitheoirí  

• tacaíochtaí a sholáthar d’fhoireann na scoile chun tacú le scoláirí ó mhionlaigh eitneacha, 
lena n­áirítear scoláirí ó phobal an Lucht Siúil agus na Romach, agus chun cumarsáid a 
spreagadh lena dtuismitheoirí  

• cuireadh a thabhairt do chainteoirí ó chúlraí eitneacha éagsúla 
• a chinntiú go léirítear in ábhar léitheoireachta na leabharlainne agus na dtéacsleabhar 

taithí saoil chuí scoláirí agus daoine fásta ó chúlraí náisiúnta, eitneacha agus cultúir 
éagsúla 

 
Iompraíocht bulaíochta gnéasaí a chosc 
 
I measc na straitéisí chun iompraíocht bulaíochta gnéasaí a chosc tá na nithe seo a leanas, nach 
liosta uileghabhálach é: 
 

• a chinntiú go léiríonn baill foirne iompraíocht mheasúil agus go gcaitheann siad le scoláirí 
ar an mbealach céanna beag beann ar a n­inscne 

• a chinntiú go bhfuil na deiseanna céanna ag gach scoláire páirt a ghlacadh i 
ngníomhaíochtaí scoile beag beann ar a (h)inscne  

• an éagsúlacht a cheiliúradh ar scoil agus aitheantas a thabhairt do rannpháirtíocht gach 
scoláire 

• feachtais chun feasacht a mhúscailt, ceardlanna agus cuir i láthair a eagrú ar 
chomhionannas inscne agus meas  

• tuismitheoirí a spreagadh chun na luachanna seo a bhaineann le meas a threisiú sa bhaile 
 
Ciapadh gnéasach a chosc 
 
Níor cheart beag is fiú a dhéanamh den chiapadh gnéasach amhail gur magadh nó spochadh atá 
ann riamh. 
 
I measc na straitéisí chun ciapadh gnéasach a chosc tá na nithe seo a leanas, nach liosta 
uileghabhálach é: 
 

• eiseamláirí dearfacha a chur chun cinn laistigh de phobal na scoile  
• steiréitíopaí inscne a d’fhéadfadh cur le ciapadh gnéasach a cheistiú 

 
 
Mír C: Ag Dul i nGleic le hIompraíocht Bhulaíochta 
 
 
 
 

Is í an príomhaidhm atá le fiosrú agus déileáil le bulaíocht ná ceisteanna a réiteach agus, 

chomh fada agus is indéanta, caidrimh na bpáirtithe lena mbaineann a athbhunú (seachas an 

milleán a roinnt eatarthu);  

Féachfar a chinntiú go dtuigeann gach duine atá páirteach (lena n-áirítear daltaí, 

tuismitheoir(í)/caomhnóir(í) an cur chuige seo ón tús). 
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Is iad na múinteoirí ranga a dhéanfaidh aon fhiosrúchán a theastaíonn a dhéanamh i dtaobh 
na bulaíochta agus is iad a dhéileálfaidh léi. Is féidir le dalta nó le tuismitheoir aon imní faoi 
bhulaíocht a phlé le múinteoir ar bith sa scoil ach is é/í an mhúinteoir ranga an té a tabharfaidh 
faoin gcás a fhiosrú.  

 
Ag Aithint Cé Acu ar Tharla nó Nár Tharla Iompar Bhulaíochta 
 
Tá sé de chead ag aon duine i bpobal scoile, dalta, ball foirne, tuismitheoir/caomhnóir eachtra 
d’iompraíocht fhéideartha bulaíochta i leith duine eile a thuairisciú. Déileálfaidh an múinteoir 
ranga leis an ngearán. Agus é/í ag fiosrú agus ag déileáil le hiompraíocht fhéideartha bulaíochta, 
feidhmeoidh an múinteoir a b(h)reithiúnas gairmiúil chun a chinneadh ar tharla bulaíocht agus 
cén chaoi is féidir an cás a réiteach. 

 
Nuair a tharlaíonn iompraíocht bhulaíochta, déanfaidh an scoil: 
 

• a chinntiú go n­éistear leis an scoláire a bhfuil iompraíocht bhulaíochta á fulaingt aige/aici 
agus go gcuirtear é/í ar a s(h)uaimhneas  

• iarracht príobháideacht na ndaoine atá i gceist a chinntiú  
• gach comhrá go híogair  
• aois agus cumas na ndaoine atá i gceist a mheas  
• a éisteacht le tuairimí an scoláire a bhfuil iompraíocht bhulaíochta á dhéanamh air/uirthi 

maidir leis an mbealach is fearr chun dul i ngleic leis an gcás  
• a ghníomhú go tráthúil  
• tuismitheoirí na ndaoine atá i gceist a chur ar an eolas 

 
Is iad seo a leanas na céimeanna a ghlacfaidh an scoil le fáil amach an raibh iompraíocht 
bhulaíochta á dhéanamh, na cuir chuige a glacfar chun dul i ngleic leis an iompraíocht 
bhulaíochta agus athbhreithniú ar dhul chun cinn. 
 
Féach Aguisín 4 – Amhras/Líomhain bulaíochta  
 
Treoracha don agallamh:  

Glacadh le cur chuige suaimhneach, neamh-mhothúchánach agus iad ag réiteach fadhbanna. 

o Éisteacht 
o Fanacht socair agus a bheith neamhchlaonta 
o Gan deimhin a dhéanamh dá mbarúil 
o A n-aird a choinneáil ar a bhfuil rompu  
o Caint shearbhasach agus cháinteach a sheachaint 

• Labhairt ina n-aonar leis na daltaí atá i gceist agus ina dhiaidh seo mar ghrúpa más gá 
• Ag an gcruinniú grúpa ba chóir go n-iarrfaí ar gach scoláire a c(h)untas féin ar tharla a 

thabhairt lena chinntiú go bhfuil gach duine sa ghrúpa soiléir faoi thuairimí a chéile. Ba choir 
tacaíocht a thabhairt do gach scoláire de réír mar is cuí ina dhiaidh an chruinnithe ghrúpa. 
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B’fhéidir go mbeadh sé ina cuidiú freisin a iarraidh ar na scooláirí atá i gceist a gcuntas ar an 
eachtra/na heachtraí a scríobh síos 

• Freagraí a iarraidh ar cheisteanna CÉARD, CÉN ÁIT, CÉN UAIR, CÉ, CÉN FÁTH 
• Déanfar gach iarracht príobháideacht na ndaoine atá i gceist a chinntiú ach ní dhéanfar aon 

gheallúint faoi rúndacht 
• An dalta a chur ar a s(h)uaimhneas 
• Sábháilteacht na ndaltaí a chinntiú 
• An próiseas a mhíniú don dalta agus é/í a choinneáil ar an eolas 
 
Iarphlé i gcás gur tharla iompraíocht bhulaíochta  

• ní mór don mhúinteoir dul i mbun plé arís leis na scoláirí agus na tuismitheoirí atá i gceist 
tráth nach bhfuil níos mó ná 20 lá scoile i ndiaidh na teagmhála tosaigh 

• ar na tosca tábhachtacha atá le cuimhneamh orthu mar chuid den phlé seo tá cineál na  
hiompraíochta bulaíochta, éifeachtacht na straitéisí a úsáideadh chun dul i ngleic leis an 
iompraíochta bhulaíochta agus an caidreamh idir na scoláirí atá i gceist  

• ba chóir don mhúinteoir an t-athbhreithniú le scoláirí agus lena dtuismitheoirí a dhoiciméadú 
ar Aladdin (féach aguisín __ ) lena fháil amach an bhfuil deireadh tagtha leis an iompraíocht 
bhulaíochta agus tuairimí na scoláirí agus na dtuismitheoirí ina leith sin  

• ba chóir an dáta ar cinneadh go raibh deireadh tagtha leis an iompraíocht bhulaíochta a 
thaifeadadh freisin  

• ba chóir aon teagmháil le seirbhísí/tacaíochtaí seachtracha a bhreacadh síos freisin 

• d’fhéadfadh sé go mbeadh gá le maoirseacht agus tacaíocht leanúnach do na scoláirí atá i 
gceist fiú nuair a bheidh deireadh leis an iompraíocht bhulaíochta  

• mura bhfuil deireadh tagtha leis an iompraíocht bhulaíochta ba chóir don mhúinteoir 
athbhreithniú a dhéanamh ar na straitéisí a úsáideadh i gcomhairle leis na scoláirí atá i gceist 
agus a dtuismitheoirí agus ba cheart amlíne a aontú le haghaidh tuilleadh plé go dtí go 
dtiocfaidh deireadh leis an iompraíocht bhulaíochta  

• más léir go bhfuil an scoláire a bhfuil an iompraíocht bhulaíochta á léiriú aige/aici ag leanúint 
leis an iompraíocht a léiriú, ba chóir smaoineamh ar na straitéisí a úsáid chun déileáil le 
hiompraíocht mhíchuí dá bhforáiltear i gCód Iompair na scoile. Má chuimhnítear ar 
smachtbhannaí a ghearradh, is ceist é sin idir an scoláire ábhartha, a t(h)uismitheoirí agus an 
scoil  

• mura bhfuil tuismitheoir(í) sásta leis an gcaoi a ndeachaigh an scoil i ngleic leis an iompraíocht 
bhulaíochta, de réir Nósanna Imeachta Bí Cineálta Chun Iompraíocht Bhulaíochta a Chosc 
agus Dul i nGleic léi do Bhunscoileanna agus Iarbhunscoileanna, ba chóir iad a atreorú chuig 
nósanna imeachta gearán na scoile  

• má tá tuismitheoir míshásta leis an gcaoi a ndeachaigh an scoil i ngleic leis an iompraíocht 
bhulaíochta, féadfaidh sé/sí gearán a dhéanamh leis an Ombudsman do Leanaí má 
chreideann sé/sí go raibh tionchar diúltach ag gníomhaíochtaí na scoile ar an scoláire 
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Ag gach céim den phróiseas, tá sé tábhachtach go mbeidh tuismitheoirí agus daltaí toilteanach 
cúnamh a thabhairt le haon fhiosrúchán agus go gcuideoidh siad leis an scoil maidir le haon 
cheisteanna a bheadh le réiteach chomh maith le caidreamh na bpáirtithe a thabhairt ar ais 
chomh fada agus is féidir. Cuirfear aon easpa comhoibrithe faoi bhráid an Bhoird Bainistíochta. 
 
Déanfar gach iompar bulaíochta a thaifeadadh. Áireoidh sé seo an cineál iompair, cá háit agus 
cathain a tharla sé, agus dáta an cumarsáid le daltaí agus tuismitheoirí. Déanfar na gníomhartha 
agus na tacaíochtaí a comhaontaíodh chun aghaidh a thabhairt ar iompar bulaíochta a 
dhoiciméadú. Más ábhar imní é an t-iompar bulaíochta maidir le cosaint leanaí déileálfar leis an 
scéal gan mhoill de réir Nósanna Imeachta um Chaomhnú Leanaí do Bhunscoileanna agus Iar-
bhunscoileanna. (Féach Aguisín 4) 
 
Mír D: Maoirseacht 

Cuirfidh an príomhoide uasdátú ar iompraíocht bhulaíochta i láthair ag gach cruinniú den Bhord 
Bainistíochta. San áireamh san uasdátú seo (Aguisín D) beidh  

• líon na neachtraí iompraíochta bulaíochta a tuairiscíodh ón gcruinniú deireanach 

• líon na neachtraí leanúnacha 

• líon iomlán na neachtraí ó thús na scoilbhliana 

Sa chás gur tharla eachtraí iompraíochta bulaíochta, cuirfidh an príomhoide uasdátú ó bhéal ar 
fáil freisin lena náirítear nuair is ábhartha, eolas a bhaineann le treochtaí agus patrúin a aithníodh, 
straitéisí a úsáideadh chun dul i ngleic leis an iompraíocht bhulaíochta agus aon straitéisí níos 
leithne chun iompraíocht bhulaíochta a chosc agus dul i ngleic léi. Níl eolas pearsanta ná 
aitheantais san uasdátú seo. Tá an polasaí seo ar fáil do phobal na scoile ar shuíomh gréasáin na 
scoile agus ina chóip chrua ach é a iarraidh. Tá leagan den pholasaí seo atá in oiriúint do scoláirí 
ar taispeáint sa scoil agus tá sé ar fáil freisin ar ár suíomh gréasáin agus ina chóip chrua ach é a 
iarraidh. Déanfar an polasaí seo agus a chur i bhfeidhm a athbhreithniú ar bhonn bliantúil (Aguisín 
E) nó a luaithe agus is féidir tar éis athrú ábhartha a bheith ann in aon ábhar dá dtagraíonn an 
polasaí seo. 

 
 
Daingnithe ag an mBord Bainistíochta: 10/6/25 (Dáta) 

Sínithe: Michael Stacey (Cathaoirleach an Bhoird Bainistíochta) 

Sínithe: Seosamh Mac an Iomaire (Príomhoide)  

 
Dáta an chéad athbhreithniú eile: Meitheamh 2026 
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Bí Cineálta Policy to Prevent and Address Bullying Behaviour 

The Board of Management of Gaelscoil Eiscir Riada has adopted the following policy to prevent 

and address bullying behaviour.  

This policy fully complies with the requirements of Bí Cineálta: Procedures to Prevent and 

Address Bullying Behaviour for Primary and Post-Primary Schools 2024.  

The board of management acknowledges that bullying behaviour interferes with the rights of the 

child as set out in the United Nations Convention on the Rights of the Child. We all, as a school 

community, have a responsibility to work together to prevent and address bullying behaviour 

and to deal with the negative impact of bullying behaviour.  

We are committed to ensuring that all students who attend our school are kept safe from harm 

and that the wellbeing of our students is at the forefront of everything that we do. We recognise 

the negative impact that bullying behaviour can have on the lives of our students and we are fully 

committed to preventing and addressing bullying behaviour.  

We confirm that we will, in accordance with our obligations under equality legislation, take all 

such steps that are reasonably practicable to prevent the harassment of students or staff on any 

of the nine grounds specified: gender, civil status, family status, sexual orientation, religion, age, 

disability, race and membership of the Traveller community.  

Definition of bullying  

Bullying is defined in Cineáltas: Action Plan on Bullying and Bí Cineálta: Procedures to Prevent 

and Address Bullying Behaviour for Primary and Post-Primary Schools as targeted behaviour, 

online or offline that causes harm. The harm caused can be physical, social and/or emotional 

in nature. Bullying behaviour is repeated over time and involves an imbalance of power in 

relationships between two people or groups of people in society. The detailed definition is 

provided in Chapter 2 of the Bí Cineálta procedures.  

Each school is required to develop and implement a Bí Cineálta policy that sets out how the school 

community prevents and addresses bullying behaviour. Strategies to deal with inappropriate 

behaviour that is not bullying behaviour are provided for within the school’s Code of Behaviour. 
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Section A: Development/review of our Bí Cineálta policy to prevent and address bullying 

behaviour  

All members of our school community were provided with the opportunity to input into the 

development/review of this policy. 

 Date consulted Method of Consultation 

School Staff 5/5/25 Online survey  

Students 30/4/25 Paper survey 

Parents 6/5/25 Online survey 

Board of Management 10/6/25 Discussed by the principal as a 
motion at a Board meeting  

Wider school community 
(as appropriate, for example, 

bus drivers) 

n/a n/a 

Date policy was approved: 10/6/25 

Date policy was last reviewed: 10/6/25 

 

Section B: Preventing Bullying Behaviour  

The Board of Management recognises the very serious nature of bullying and the negative impact 
that it can have on the lives of pupils and is therefore fully committed to the following key 
principles of best practice in preventing and tackling bullying behaviour:  
 
Culture and environment 
 
We strive to: 

• create a school culture where bullying behaviour is unacceptable and a consistent 
approach to addressing bullying behaviour 

• involve parents as active partners in fostering an environment where bullying behaviour 
is not tolerated 

• support the idea that our school is a telling environment 

• promote the concept of a trusted adult – stay safe linkage – who to tell 

• create safe spaces in our school building and yards – visibility 

• incorporate artwork and signs to promote our school values – creation of a school charter 
promoting rights – equality, inclusion and respect 

• encourage a sense of belonging with ownership over their own space through art and 
creativity 

• create a positive school culture and climate which 
o is welcoming of difference and diversity and is based on inclusivity; 
o encourages pupils to disclose and discuss incidents of bullying behaviour in a non-
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threatening environment; and 
o promotes respectful relationships across the school community; 

 
Ways in which we work to achieve these goals are as follows: 
 

• Unified school approach to bullying investigations and reporting 

• “Bí Cineálta” policy procedures on school padlet 

• Activities during wellness week, friendship days (x2) and online safety day  

• Anti-bullying surveys carried out x3 throughout the year 

• “Buddy” classroom assistants – various events held throughout the year between link 
classes  

• Aoine Álainn – playgrounds open to NMH – 6th classes to create positive interactions 

• 6th class students support young infants arriving at school (Term 1) and in the yard 
assisting with games and positive interactions if needed 

• Student-friendly “Bí Cineálta” policy designed with the child’s voice in mind 

• Useful information on Anti-Bullying is distributed to parents throughout the year (i.e. 
guest speakers, webinars etc) 

• “Stay Safe” lessons are taught and there are SPHE lessons that focus on positive behaviour  

• “Golden Time” is given to children from 1st to 6th class on Friday afternoons 

• Children are regularly rewarded at class level for positive efforts and “pupil of the week” 
badges are awarded at school assemblies/over the school radio in recognition of the 
special efforts made by the children 

• Effective supervision and monitoring of pupils 

• A class charter is created with aspirations that promote the school values (praise, courage, 
respect) 

• Circle time is used in the classroom 
 
Curriculum (Teaching and Learning) 
 
We strive to: 

• Provide teaching and promote learning which is collaborative and respectful, fostering 
inclusion and respect for diversity 

• Display a shared understanding of what bullying is and its impact. 
 
Ways in which we work to achieve this: 

• Teach SPHE and RSE content which fosters student’s well-being and self-confidence as 
well as promoting personal responsibility for their own behaviours and actions 

• Model respectful behaviour towards colleagues, pupils and visitors in our school 
environment 

• Curricular and Extra-curricular activities can help to develop a sense of self-worth, 
working together, inclusion and respect 

• Students are given regular opportunities to work in small groups with peers, which can 
help build a sense of connection, belonging and empathy 
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• Acknowledgment of our diverse school population – celebrating diversity and culture in 
our school through art, displays, photographs, international events 

• Implementation of education and prevention strategies (including awareness raising 
measures) that 

o build empathy, respect and resilience in pupils; and 
o explicitly address the issues of cyber-bullying and identity-based bullying including 

in particular homophobic and transphobic bullying. 

• Supports for staff – CPD available  

• Consistent recording, investigation and follow up of bullying behaviour (including use of 
established intervention strategies); and 

• On-going evaluation of the effectiveness of the anti-bullying policy 

• Specific anti-bullying lessons are available on the school Padlet  
 
Policy and planning 
 
The aim of this policy is 

• To raise awareness of bullying as a form of unacceptable behaviour with school 
management, teachers, pupils, parents/guardians 

• To promote a school ethos which encourages children to disclose and discuss incidents of 
bullying behaviour 

• To ensure appropriate supervision and monitoring measures through which all areas of 
school activity are kept under observation 

• To develop procedures for noting, investigating and dealing with incidents of bullying 
behaviour 

• To implement a programme of support for those affected by bullying behaviour and for 
those involved in bullying behaviour 

• To work with appropriate agencies in countering all forms of bullying and promoting anti 
bullying behaviour 

• The Acceptable Use Policy, Supervision policy, Special Education Policy and Code of 
Behaviour all support the implementation of the Bí Cineálta policy 

• Effective leadership is a key component with Principal, Deputy Principal, DLP, DDLP, and 
all middle management focused on supporting the implementation of this policy 

 
Relationships and partnerships 
 

• Interpersonal connections are supported through a range of formal and informal 
structures such as our parents’ association, our walking bus, our cycling bus, our various 
and multiple student committees and groups 

• Age and stage appropriate awareness initiatives that engage the student body in looking 
at their own behaviour – promoting acts of kindness and friendship, being an active help 
to others and looking at the causes of and impact of bullying during SPHE lessons  

• Support the active participation of parents in school life, including those who may find it 
difficult or challenging to engage with the school due to lack of knowledge of the 
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education system or due to language or cultural barriers 

• Conducting workshops and seminars for students, staff and parents to raise awareness of 
the impact of bullying 

• Supporting activities that develop empathy, respect and resilience  

• Encouraging peer mentoring and peer support 

• Promoting acts of kindness  

• Teaching problem-solving  

• Hosting debates 
 
Preventing cyberbullying behaviour 
 
Technology and social media have provided many positive opportunities for entertainment, 
social engagement and education. Technology is a part of life that can impact even the 
youngest members of society. However, the increase in the use of technology has led to 
students becoming increasingly vulnerable to cyberbullying or unacceptable online 
behaviour. 
 
Schools should proactively address these challenges by promoting digital literacy, digital 
citizenship, and fostering safe online environments. Strategies to prevent cyberbullying 
behaviour include the following, which is not an exhaustive list: 
 

• implementing the SPHE curriculum 

• implementing the Digital Media Literacy curriculum which teaches students about 
responsible online behaviour and digital citizenship 

• having regular conversations with students about developing respectful and kind 
relationships online 

• developing and communicating an acceptable use policy for technology 

• referring to appropriate online behaviour as part of the standards of behaviour in the 
Code of Behaviour 

• promoting or hosting online safety events for parents who are responsible for overseeing 
their children’s activities online 

• holding an Internet safety day to reinforce awareness around appropriate online 
behaviour 

 
The digital age of consent is the minimum age a user must be before a social media or 
internet company can collect, process and store their data. In Ireland the digital age of 
consent is 16. 
 
For the purposes of data collection, students between the age of 13 and 16 years old must 
have parental permission to sign­up to social media services where companies use the legal 
basis of consent to collect process and store users’ data. Most social media platforms and 
services have a minimum age requirement and for the majority of these services it is 13 
years’ old. Therefore technically, children under the age of 13 should not have a social media 
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account. 
 
It is important for their child’s safety, that parents are aware of their children’s use of 
technology including smartphones and gaming consoles. 
 
 
Preventing homophobic/transphobic bullying behaviour 
 
All students including gay, lesbian, bisexual and transgender students, have a right to feel 
safe and supported at school. 
 
Strategies to prevent homophobic and transphobic bullying behaviour include the following, 
which is not an exhaustive list: 
 

• maintaining an inclusive physical environment such as by displaying relevant posters 

• encouraging peer support such as peer mentoring and empathy building activities 

• challenging gender­stereotypes 

• conducting workshops and seminars for students, school staff and parents to raise 
awareness of the impact of homophobic bullying behaviour if necessary 

• encouraging students to speak up when they witness homophobic behaviour 
 
Preventing racist bullying behaviour 
 
Schools have become much more culturally diverse over the last number of decades. 
Students attending schools come from many different cultures and backgrounds. Students 
from diverse backgrounds may face discrimination and prejudice and may be subject to 
racist bullying behaviour. 
 
Strategies to prevent racist bullying behaviour include the following, which is not an 
exhaustive list: 
 

• fostering a school culture where diversity is celebrated and where students “see 
themselves” in their school environment 

• having the cultural diversity of the school visible and on display 

• conducting workshops and seminars for students, school staff and parents to raise 
awareness of racism if neccessary 

• encouraging peer support such as peer mentoring and empathy building activities 

• encouraging bystanders to report when they witness racist behaviour 

• providing supports to school staff to respond to the needs of students for whom English 
or Irish is an additional language and for communicating with their parents 

• providing supports to school staff to support students from ethnic minorities, including 
Traveller and Roma students, and to encourage communication with their parents  

• inviting speakers from diverse ethnic backgrounds 
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• ensuring that library reading material and textbooks represent appropriate lived 
experiences of students and adults from different national, ethnic and cultural 
backgrounds 

 
 
Preventing sexist bullying behaviour 
 
Strategies to prevent sexist bullying behaviour include the following, which is not an 
exhaustive list: 

• ensuring members of staff model respectful behaviour and treat students equally 
irrespective of their sex 

• ensuring all students have the same opportunities to engage in school activities 
irrespective of their sex 

• celebrating diversity at school and acknowledging the contributions of all students 

• organising awareness campaigns, workshops and presentations on gender equality and 
respect encouraging parents to reinforce these values of respect at home 

• encouraging parents to reinforce these values of respect at home 
 
 
Preventing sexual harassment 
 
Sexual harassment should never be dismissed as teasing or banter. 
 
Strategies to prevent sexual harassment include the following, which is not an exhaustive 
list: 

• promoting positive role models within the school community 

• challenging gender stereotypes that can contribute to sexual harassment 
 
 
Section C: Addressing Bullying Behaviour 

 

The primary aim in investigating and dealing with bullying is to resolve any issues and to 

restore, as far as is practicable, the relationships of the parties involved (rather than to 

apportion blame); 

 

Every effort will be made to ensure that all involved (including pupils, parent(s)/guardian(s)) 

understand this approach from the outset. 
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Any investigation into bullying will be undertaken and dealt with by the class teachers. A 
student or parent may discuss any concerns about bullying with any teacher in the school but 
the class teacher will be the one to investigate the matter. 
Recognising whether or not Bullying Behaviour has occurred 
 
Any person in the school community, whether a student, staff member, parent/guardian or other 
person, has the right to report an incident of possible bullying behaviour towards another person. 
The class teacher will deal with the complaint. In investigating and dealing with possible bullying 
behaviour, the teacher will use his/her professional judgement to determine whether bullying 
has occurred and how the situation can be resolved. 

 

When bullying behaviour occurs, the school will: 

• ensure that the student experiencing bullying behaviour is heard and reassured 

• seek to ensure the privacy of those involved 

• conduct all conversations with sensitivity 

• consider the age and ability of those involved 

• listen to the views of the student who is experiencing the bullying behaviour as to how 

best to address the situation 

• take action in a timely manner 

• inform parents of those involved 

 

These are the steps that will be taken by the school to determine if bullying behaviour has 

occurred, the approaches taken to address the bullying behaviour and to review progress. 

See Appendix 4 – Suspicion/Allegation of Bullying  

Guidelines for conducting an interview:  

Adopt a calm, non-emotional approach to problem solving 

o Listening 

o Remaining calm and impartial 

o Not asserting their opinion 

o Keeping their attention on what is happening  

o Avoiding harsh and critical speech 

 

• Speaking to the students involved individually and then as a group if necessary 

• At the group meeting each student should be asked to give their own account of what 

happened to ensure that everyone in the group is clear about each other’s views. Each 
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student should be supported as appropriate following the group meeting. It may also be 

helpful to ask the students involved to write down their account of the incident(s) 

• Ask for answers to the questions WHAT, WHERE, WHEN, WHO, WHY 

• Every effort will be made to ensure the privacy of those involved but no promises of 

confidentiality will be made 

• Put the student at ease 

• Ensure the safety of the students 

• Explain the process to the student and keep them informed 

 

Follow up where bullying behaviour has occurred 

• the teacher must engage with the students involved and their parents again no more than 

20 school days after the initial engagement 

• important factors to consider as part of this engagement are the nature of the bullying 

behaviour, the effectiveness of the strategies used to address the bullying behaviour and the 

relationship between the students involved 

• the teacher should document the review on Aladdin (Appendix ___) with students and their 

parents to determine if the bullying behaviour has ceased and the views of students and their 

parents in relation to this 

• the date that it has been determined that the bullying behaviour has ceased should also 

• be recorded 

• any engagement with external services/supports should also be noted 

• ongoing supervision and support may be needed for the students involved even where 

bullying behaviour has ceased 

• if the bullying behaviour has not ceased the teacher should review the strategies used 

 in consultation with the students involved and their parents. A timeframe should be agreed 

for further engagement until the bullying behaviour has ceased 

if it becomes clear that the student who is displaying the bullying behaviour is continuing to 

display the behaviour, then the school consideration should be given to using the strategies 

to deal with inappropriate behaviour as provided for within the school’s Code of Behaviour. 

If disciplinary sanctions are considered, this is a matter between the relevant student, their 

parents and the school 

• if a parent(s) is not satisfied with how the bullying behaviour has been addressed by the 

school, in accordance with the Bí Cineálta Procedures to Prevent and Address Bullying 

Behaviour for Primary and Post-Primary Schools. they should be referred to the school’s 

complaints procedures 

• if a parent is dissatisfied with how a complaint has been handled, they may make a complaint 

to the Ombudsman for Children if they believe that the school’s actions have had a negative 

effect on the student 
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At every stage of the process, parents and pupils are expected and required to co-operate with 

any investigation and assist the school in resolving any issues and restoring as far as is 

practicable, the relationships of the parties involved. Any lack of co-operation will be referred 

to the Board of Management. 

All bullying behaviour will be recorded. This will include the type of behaviour, where and when 

it took place, and the date of the engagement with students and parents. The actions and 

supports agreed to address bullying behaviour will be documented. If the bullying behaviour is a 

child protection concern the matter will be addressed without delay in accordance with Child 

Protection Procedures for Primary and Post-Primary Schools. (See Aguisín 4). 

 

Section D: Oversight 

The principal will present an update on bullying behaviour at each board of management 

meeting. This update will include  

o the number of incidents of bullying behaviour that have been reported since the last 

meeting, 

o the number of ongoing incidents  

o the total number of incidents since the beginning of the school year.  

Where incidents of bullying behaviour have occurred, the principal will also provide a verbal 

update which will include where relevant, information relating to trends and patterns identified, 

strategies used to address the bullying behaviour and any wider strategies to prevent and address 

bullying behaviour where relevant. This update does not contain personal or identifying 

information. This policy is available to our school community on the school’s website and in hard 

copy on request. A student friendly version of this policy is displayed in the school and is also 

available on our website and in hard copy on request. This policy and its implementation will be 

reviewed, following input from our school community, each calendar year or as soon as 

practicable after there has been a material change in any matter to which this policy refers. 

 

Signed: Michael Stacey                                                                   Date: 10/6/25 

(Chairperson of board of management) 

Signed:   Seosamh Mac an Iomaire                                                    Date: 10/6/25 

(Principal) 
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Aguisín 1: Cláracha i dtimpeallacht na scoile 
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Aguisín 2: Suirbhé Bí Cineálta Rang 1&2 

Ainm: __________________________________ 

Rang: __________________________________ 

Dáta: __________________________________ 

1. An bhfuil tú sona ar scoil?  

 

2. An bhfuil aon duine ag déanamh bulaíochta ort ar scoil? 

Tá  Níl  

3. An bhfuil tú ag déanamh bulaíocht ar éinne eile ar scoil? 

Tá  Níl  

4. An bhfuil aon pháiste ag déanamh bulaíocht ar pháiste eile 

ar scoil go bhfios duit? 

Tá  Níl  
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Aguisín 3: Suirbhé Bí Cineálta Rang 3-6 

Ainm: __________________________________ 

Rang: __________________________________ 

Dáta: __________________________________ 

1. An bhfuil tú sona ar scoil?  

Mínigh do fhreagra le do thoil: 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

2. An bhfuil aon duine ag déanamh bulaíochta ort ar scoil? 

Tá  Níl  

Má TÁ, cuir ainm an pháiste/páistí anseo: 

___________________________________________________ 

3. An bhfuil tú ag déanamh bulaíocht ar éinne eile ar scoil? 

Tá  Níl  

Má TÁ, cuir ainm an pháiste/páistí anseo: 

___________________________________________________ 

4. An bhfuil aon pháiste ag déanamh bulaíocht ar pháiste eile ar scoil go bhfios duit? 

Tá  Níl  

Má TÁ, cuir ainm an pháiste/páistí anseo:  
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Aguisín 4: Sreabhchairt Amhras/Líomhain Bulaíochta 
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Aguisín 5: Foirm Aladdin: Nótaí Fiosrúcháin Bulaíochta   

Líon isteach go beacht na sonraí a d'eascair ón suirbhé frithbhulaíochta ranga nó ó 
d'fhiosrúcháin pearsanta ranga ar chásanna bulaíochta: 

 

 

 

 

 

Múinteoir a líon an fhoirm seo: Automatic 

Dáta: Automatic 
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Aguisín 6: Foirm ar Aladdin: Tuairisc ar Bhulaíocht 

Tuairisc ar Bhulaíocht 

Páistí bainteach leis an gcás:  

Ainm an pháiste agus Rang  

Dáta gur deimhníú gur cás bulaíochta a bhí ann: _______________________ 

1. Ainm an pháiste go bhfuil bulaiocht á dhéanamh air/uirthi:  

Ainm:                                                   Rang: 

2. Ainm(neacha) an pháiste (na páistí) atá ag gabháil le Iompar bulaíochta: 

 

3. Cé a tháinig chugat faoin mbulaíocht 

seo? Cur x sna boscaí cuí. 

An páiste iad fhéin  

Páiste eile  

Tuismitheoir  

Múinteoir  

Eile  

 

 

4. Suíomh na n-eachtraí  (Cuir tic ‘sna 

boscaí cuí)    

Sa chlós  

Sa seomra ranga  

Sa phasáiste  

'Sna leithris  

Eile  

 

5. Ainm(neacha) an duine (na daoine) a tháinig chugat faoin mbulaíocht, agus an dáta gur 

tháinig siad chugat:  

6. Cén saghas iompar bulaíochta? Cur X sna boscaí cuí. 

Ionsaí fisiciúil  Cibearbhulaíocht  
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Damáiste do mhaoin  Imeaglú  

Aonrú/ Eisiaimh  Cúlchaint Mailíseach  

Glaoch ainmneacha  Eile (sonraigh)   

7. Má tá iompar aitheanta mar bhulaíocht bunaithe ar Bhulaíocht Ionnanais, léirigh an 

catagóir ábhartha: 

Homafóbach/ 

Transfóbach 

Míchumas/ 

Riachtanas 

Speisialta 

Oideachais 

Ciníoch 
Ballraíocht den 

Lucht Taistil 
Gnéasaíoch Eile (sonraigh) 

      

 

8. Cur síos gearr ar an iompar bulaíochta agus an tionchar atá aige: 

 

 

 

9. Sonraigh gníomhaíochtaí agus smachtbhannaí atá curtha i bhfeidhm: 

 

 

 

10. Ar thug an páiste a bhí ag gabháil leis an iompraíocht bulaíochta geallúint ó bhéal os 

comhair an príomhoide agus an múinteoir ranga go stopfaidís leis an iompraíocht bulaíochta?  

Thug ______      Níor thug _______           Dáta: _______________________ 
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11. Dáta gur cuireadh tuismitheoirí ar an eolas, agus an modh cumarsáide a deineadh le 

tuismitheoirí: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

__________________ 

12. Dáta gur cuireadh an príomhoide agus an leas-phríomhoide ar an eolas: 

______________________________________________________________________________

____ 

MED: Tá tuismitheoirí, an príomhoide agus an leas-phríomhoide le bheith curtha ar an eolas faoi 

chásanna bulaíochta.  

Is gá duit an tuairisc seo a phriontáil agus a thabhairt go dtí an príomhoide. Rachaidh an cáipéis 

bulaíochta seo os comhair Bord Bainistíochta na Scoile ag an gcéad cruinniú Boird eile.  

Múinteoir a líon é seo isteach:  

Dáta:  
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Aguisín 7: Foirm ar Aladdin: Athbhriethniú ar an gcás bulaíochta 

Athbhreithniú ar an gcás bulaíochta (20 lá scoile tar éis gur deimhníú an cás bulaíochta) 

Páistí bainteach leis an gcás:  

Ainm an Pháiste agus Rang  

 

7. Ainm an pháiste go bhfuil bulaiocht á dhéanamh air/uirthi: 

Ainm:                                                   Rang: 

2. Ainm(neacha) an pháiste (na páistí) a bhí ag gabháil le Iompar bulaíochta: 

 

3. Dáta an geallúint: ________________________________ 

 

4. An bhfuil deireadh tagtha leis an iompraíocht bhulaíochta (de réir an scoláire agus 

tuismitheoir/caomhnóir)?  

 

 

5. An bhfuil aon tuairimí ag an scoláire (ar a deineadh an bulaíocht) agus na dtuismitheoirí ina 

leith sin?  

______________________________________________________________________________ 

 

6. Dáta ar cinneadh an scoláire (ar a deineadh an bulaíocht) agus na dtuismitheoirí go raibh 

deireadh tagtha leis an iompraíocht bhulaíochta: __________________________ 
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7. Ar deineadh aon teagmháil le seirbhísí/tacaíochtaí seachtracha? Cur aon eolas thíos 
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Aguisín 8: Smaointe chun tacaíocht a thabhairt do pháiste (Plean) 
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Aguisín 9: Póstaer 
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Aguisín 10: Treoir maidir le huasdátú ar iompraíocht bhulaíochta a sholáthar don bhord bainistíochta 
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Aguisín 11: Athbhreithniú ar Pholasaí Bí Cineálta 
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Aguisín 12: Fógra faoin Athbhreithniú Bliantúil 
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Aguisín 13: Polasaí Bí Cineálta atá in oiriúint do Scoláirí

 


